
 
 
 
 

Geschäftsführer:in  
 

Bei unserer Auftraggeberin handelt es sich um eine gemeinnützige Stiftung. In Ihrem Auftrag 
suchen wir eine überzeugende, führungserprobte und loyale Persönlichkeit, die sich im sozialen 
Bereich engagieren möchte, unternehmerisch denkt und handelt, gut organisiert und strukturiert 
ist. 

 
 

Ihre Aufgaben:  
 

• Verantwortung für die operative Leitung der Stiftung in Abstimmung mit dem Stiftungsrat  
• Umsetzung der Strategie gemäss Stiftungsratsentscheid  
• Sicherstellung, dass Projekte erfolgreich umgesetzt und Kosten sowie Termine eingehalten 

werden 
• Festlegung der Jahresziele, Steuerung und Monitoring der Finanzen  
• Pflege von bestehenden und evaluieren von neuen strategischen Partnerschaften 
• Kontinuierliche Weiterentwicklung die Stiftung gemeinsam mit Ihrem Team  

 
Ihre Kompetenzen: 

 
• Sie haben eine Ausbildung im Gesundheits- oder Sozialbereich (z.B. Pflege, Arbeitsagogik, 

Sozialpädagogik o.ä.) absolviert und sich betriebswirtschaftlich sowie führungstechnisch 
weitergebildet 

• Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion, vorzugsweise 
im Stiftungswesen 

• Sie überzeugen durch Ihre nachgewiesenen Management- und Führungsfähigkeiten 
• Sie besitzen ein fundiertes Zahlenverständnis und sind versiert in IT-Themen  
• Sie sind kommunikations- sowie umsetzungsstark und haben ein sicheres Auftreten  
 

 

Ihre Benefits: 
 
• Bei dieser Stiftung wird Professionalität mit sozialem Engagement in Einklang gebracht 
• Wenn Sie gerne mitanpacken, strukturieren und mitgestalten, könnte diese Position von 

grossem Interesse für Sie sein 
• Sie können auf die Unterstützung des Stiftungsrates zählen 

 
                       
Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen. Deine Ansprechperson für diese 
Vakanz ist Sabine Byland. 


